
 
 

 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านมาบบัว                                                                                                           
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy)             

 ประจําปีการศึกษา ๒๕๖7 
............................................................................ 

โรงเร ียนบ้านมาบบัว ได ้ตระหนักถ ึงความสําค ัญในการเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค ์กร ค ่าน ิยม  
และแนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชนอ์ื่น  
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทําอันมีผลต่อการใช้อํานาจ ในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น            
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
         เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม             
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี            
จึงขอประกาศว่าโรงเรียนบ้านมาบบัว เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัล ทุกชนิดในการ  
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการ  
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและ  
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อมทั้ง กํากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
         

 จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

 
 

(นางสาวภฤศญา  เสนาบุณยกร) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมาบบัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

Announcement of Banmabbua School  
Subject : Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy)     

   school year 2024      

......................................................................................... 
Banmabbua School Realized the importance of strengthening organizational culture and 

values. and appropriate guidelines for personnel to adhere to regarding giving or receiving gifts or 
presents. or other benefits from performing duties To prevent actions that affect the exercise of 
power in benefiting oneself or others, which It is in accordance with the government's policy 
according to the reform plan for prevention and suppression of corruption and misconduct.          

To express the intention to resist all forms of corruption. Including strengthening morality, 
ethics and Integrity in work which results in transparency in operations according to the principles 
of good governance. Announcement that Banmabbua School It is an organization where all 
personnel do not accept gifts and presents of any kind in Perform duties before, during and after 
performing duties to avoid actions that may affect judgment or Decide on the performance of 
duties which leads to discrimination or conflicts of interest by executives and Commanders at every 
level will act as a good example and supervise personnel under their supervision to behave 
correctly. and strictly comply with measures to prevent corruption and misconduct. 
         

lt is hereby announced and to adhered to all 
 

This announced is made on  May 8,2024 
 
 

 
 

(Miss Pruetsaya  Senaboonyakorn ) 
Director of Banmabbua School 
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ประกาศโรงเรียนบ้านมาบบัว 

เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านมาบบัว 
...................................................................... 

โรงเรียนบ้านมาบบัว มุ่งมั ่นในการบริหารงานให้สําเร็จตามพันธกิจของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประถมศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 อย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสําคัญกับการป้องกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่าโรงเรียนบ้านมาบบัว เป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
ในฐานะผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านมาบบัว จึงขอประกาศเจตจํานงในการบริหารงานว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงาน
ตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปน้ี 

1. การปฏิบัติหน้าที่ โดยยืดหลักตามมาตรฐานมีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่กาํหนดไว้และเป็นไปอย่างเท่าเทียม 

2. การใช้งบประมาณ เป็นไปอย่างคุ้มค่า ตามวตัถุประสงค์ ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรบัพัสดุเป็นไปด้วยความโปร่งใส 

3. การใช้อาํนาจ ใช้อาํนาจการสั่งการเป็นไปตามระเบียบและยึดหลักคุณธรรม โปร่งใสและมีธรรมาภิบาล 
4. การใชท้รัพยส์ินของราชการ ใช้ทรพัย์สินของราชการตามหลักเกณฑ์แนวทางที่กาํหนดตามระเบียบ 
5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต โดยให้ความสาํคัญในการต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจัง 
6. คุณภาพการดาํเนินงาน การให้บริการต้องมีคณุภาพ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ 

กําหนดอย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบันต่อ 

สาธารณชน ผา่นทางชอ่งทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงง่ายและไม่ซับซ้อน 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน พัฒนางานโดยนําเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเรว็มาก 

ยิ่งข้ึน และเปิดโอกาสใหผู้้รับบริการมีสว่นร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดาํเนินงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บน 

เว็บไซต์ ให้สาธารณชนรับทราบ เกี ่ยวกับเรื ่องข้อมูลพื ้นฐาน, การบริหารงาน, การบริหารเงินงบประมาณ,  
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจรติ เปิดเผยข้อมูลเรื่องการดําเนินการป้องกันการทจุริต และมาตรการภายในเพื่อ 
ป้องกันการทุจริตให้สาธารณชนรับทราบ 
          11. แนวทางการดําเนินงานตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที ่๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
 

                               (นางสาวภฤศญา  เสนาบุณยกร) 
                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านมาบบัว 

 
 



 
 
 
 
 

 
Announcement of Banmabbua School  

Subject: Honest intentions in the administration of Banmabbua School 
........................................................... 

Banmabbua School Committed to managing work to achieve the mission of the  
Educational Service Area Office Primary education with good governance By giving importance to 
preventing and suppressing corruption and misconduct in order Create faith and confidence in 
society that B Banmabbua School It is a good governance organization. as director Banmabbua 
School Therefore, I would like to announce my management intentions that Will perform duties 
and manage the agency efficiently Honest Transparent and in accordance with the principles of 
good governance. We request that all personnel be committed to performing their duties according 
to their mission. Honesty, honesty, morality and no corruption under the policy 

1. Performing duties By stretching the principles according to standards, there is  
transparency. Perform work or proceed according to the steps and time period specified and in 
an equitable manner. 

2. Using the budget It's worth it. according to purpose Do not benefit yourself or your  
friends. As well as the procurement process and inspection of supplies is transparent. 

3. Use of power: Use authority to give orders in accordance with regulations and based on  
moral principles. Transparency and good governance 

4. Use of government property Use government property according to the criteria and  
guidelines specified in the regulations. 

5. Solving corruption problems By giving serious importance to anti-corruption 
6. Quality of operations Service must be of quality. By adhering to standards Steps and 

duration strictly specified And it is done equally without discrimination. 
7. Communication efficiency Dissemination of agency information It is complete and 

current the public through various channels It is easily accessible and not complicated. 
8. Improving the working system Develop work by using technology to make it very 

convenient and fast more and provide opportunities for service recipients to participate in 
improving and developing operations 

9. Disclosure Publish information in accordance with the Official Information Act B.E. 2540 
on Website for the public to know About basic information, administration, budget management, 
Human resource management and development and promoting transparency in agencies 

 



 
 
10. Prevention of corruption Disclose information on corruption prevention operations and 

internal measures to Prevent corruption and let the public know. 
11. Operational guidelines as per details attached to this announcement. 

 lt is hereby announced and to adhered to all 
 

This announced is made on  May 8,2024 
 
 

 
 

(Miss Pruetsaya  Senaboonyakorn ) 
Director of Banmabbua School 
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